
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัด โรงเร �ยนว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์ คณะเทคโนโลยีว �ทยาศาสตร์

สุขภาพ

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่งอาจารย์ สังกัด โรงเร �ยนว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์  คณะเทคโนโลยี

ว �ทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑.  ตําแหน่งอาจารย์ (หลักสูตรฉกุเฉินการแพทย์)                                                       จาํนวน    ๘    อัตรา 

 

๒. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

        ๑.  มีสัญชาติไทย

        ๒.  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งงาน

            ผู้ที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�ง หร �อแต่งตั�งเป�นผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งตามที�กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนั�น

(ค) ลักษณะต้องห้าม

        ๑.   เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

        ๒.   เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

        ๓.   เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตาม

              กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หาร

              งานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔.   เป�นผู้เคยถูกลงโทษทางว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

              จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

        ๕.   เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

        ๖.   เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

              โดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

        ๗.   เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

        ๘.   เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

        ๙.   เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

        ๑๐. เป�นผู้มีความประพฤติเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๓.๑    เพศชาย-หญิง อายุตั�งแต่ ๒๕ ป� ขึ�นไป (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว)

๓.๒    สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาโท, ปร �ญญาเอก สาขาฉกุเฉินการแพทย์ หร �อวฒิุบัตร/อนุมัติบัตร

         สาขาเวชศาสตรฉ์กุเฉิน หร �อสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

๓.๓    ได้รบัใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีฯ 



๓.๔    มีประสบการณ์การทาํงานด้านการสอน ๒ ป�ขึ�นไป

๓.๕    มีความรูด้้าน medical education, quality assurance, management experience

๓.๖    มีความรูใ้นศาสตรข์องว �ชาชพีการดูแลบาดเจบ็ และเจบ็ป�วยฉกุเฉินนอกโรงพยาบาล และในโรงพยาบาล

๗.๗   ทกัษะการจดัการเร �ยนการสอน (Teaching and Learning skill) สามารถบูรณาการว �ชาการ และความ

         รูท้ี�เกี�ยวข้องมาใชใ้นการถ่ายทอดเนื�อหา การจดัเตร �ยมแผนการสอน 

๓.๘    ทกัษะการว �จยั (Research skill) สามารถดําเนินงานว �จยั ตั�งแต่การกําหนดประเด็นป�ญหา/หัวข้อว �จยั

         เคร ��องมือและ ว �ธกีารเก็บข้อมูล การว �เคราะห์และสรุปผล การนําเสนอผลงาน การเผยแพรแ่ละการนําไป

         ใชป้ระโยชน์ 

๓.๙    ทกัษะการบร �การว �ชาการ (Academic service skill) สามารถนําเสนอแนวคิดในรูปเอกสาร บทความ

         หลักสูตรฝ�กอบรม สื�ออิเล็กทรอนิกส์ 

๓.๑๐  มีความคิดสรา้งสรรค์ สามารถคิดร �เร ��ม สรา้งสรรค์ นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการปรบัปรุงและพัฒนา

         ประสิทธภิาพในการทาํงาน

๓.๑๑  ผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ�ง ที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

         ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขั�นต�าที�กําหนด

๑.  IELTS   ๖.๕ คะแนน

๒.  TOEFL IBT ๗๙ คะแนน

๓.  TOEFL PBT ๕๕๐ คะแนน

๔.  CU-TEP ๗๕ คะแนน

๕.  TU-GET  ๕๕๐ คะแนน

หมายเหตุ

-    กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

-    หากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ

     ที�ผ่านเกณฑท์ดสอบภายใน ๑๘๐ วนั นับจากวนัที�เข้าปฏิบัติงาน 

 

๔.  หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๔.๑    ปฏิบัติหน้าที�สอนและกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการสอน เพื�อให้การดําเนินงานบรรลุตาม วตัถุประสงค์

         ของหลักสูตรและของราชว �ทยาลัย การเตร �ยมการสอน การสอนในห้องเร �ยน เอกสารประกอบการสอน/

         เอกสารคําสอนที�ใชป้ระกอบการสอนมาแล้วตามภาระงานสอน การออกข้อสอบและตรวจข้อสอบและ

         การให้คําปร �กษาและชี�แนะแก่นักศึกษา

๔.๒    ปฏิบัติหน้าที�ว �จยัและกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการว �จยั การขอทนุว �จยัทั�งภายใน/ ภายนอก การเป�น

         นักว �จยัที�ดีการสนับสนุนและรว่มมือในการว �จยั ทั�งในและต่างหลักสูตร หร �อต่างมหาว �ทยาลัย ให้การ

         สนับสนุนชว่ยเหลือเพื�อให้เกิดการว �จยั ในระดับนักศึกษา การนําเสนอผลงานว �จยัในที�ประชุมว �ชาการ

         ทั�งระดับชาติ/  นานาชาติ ตีพิมพ์เผยแพร่

๔.๓    ปฏิบัติหน้าที�บร �การว �ชาชพี หร �อว �ชาการให้แก่สังคม การจดัโครงการอบรมต่าง ๆ ให้กับชุมชน การสรา้ง/

         พัฒนาการมีเคร �อข่ายทั�งในระดับหลักสูตร คณะ มหาว �ทยาลัยทั�งในประเทศ และต่างประเทศ

         เป�นอาจารย์/ ว �ทยากรพิเศษ เป�นอาจารย์ที�ปร �กษาว �ทยานิพนธร์ว่ม นอกราชว �ทยาลัย การเป�นที�ปร �กษา

         เฉพาะทางตามความเชี�ยวชาญกับชุมชน

๔.๔    ปฏิบัติหน้าที�ทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม การส่งเสร �มความเป�นไทย การจดักิจกรรม และการเข้ารว่ม

         งานต่าง ๆ เพื�อทาํนบุาํรุงประเพณีที�ดี การส่งเสร �มให้นักศึกษารกัและศรทัธาความเป�นไทย

๔.๕    ปฏิบัติงานอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมาย

                                                                                                 

๕. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๕.๑    หลักฐานทางการศึกษา 

        ๕.๑.๑  สําเนาปร �ญญาบัตรทกุระดับการศึกษา                                                      

                  ในกรณียังไม่ได้รบัปร �ญญาบัตรให้ใชห้นังสือรบัรองอนุมัติจากผู้มีอํานาจวา่เป�นผู้สําเรจ็การศึกษา

                  ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว           



        ๕.๑.๒  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                     

                  หากหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าว ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปล

                  เป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ มายื�นเป�นหลักฐาน พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๕.๒    สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น                                              

๕.๓    รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน    

๕.๔    ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร(สด.๘ หร �อ สด.๔๓)      

๕.๕    ประวติัส่วนตัวโดยและผลงานโดยสังเขป (CV)                                                             

๕.๖    หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                      

๕.๗    สําเนาใบเปลี�ยนคํานําหน้า เปลี�ยนชื�อ-สกุล (ถ้ามี)                                                    

๕.๘    ผลการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ�ง (อายุไม่เกิน ๒ ป�) (รายละเอียดผลคะแนนตามข้อ ๓.๑๑)

๕.๙    สําเนาใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีฯ 

หมายเหตุ:  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครฯ 

 

๖. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือน และค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

 

๗. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

คณะกรรมการฯ จะคัดเลือกบุคคลซึ�งมีความรู ้ความสามารถ คุณลักษณะ หร �อประสบการณ์ที�เหมาะ

สมกับข้อกําหนด ภาระงานของแต่ละตําแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ และการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือ

เป�นที�สิ�นสุด

 

๘. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๘.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป (จนกวา่จะดําเนินการสรรหาเเละคัดเลือกได้ครบตามจาํนวนที�ประกาศ

        ระยะเวลาคัดเลือกใบสมัครเดือนละหนึ�งครั�ง)

๘.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัครฯ และยื�นใบสมัครฯ ได้ที� งานสรรหาและบร �หารอัตรากําลัง

       ฝ�ายทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั�น ๓ โซน D ในวนัและเวลาราชการ  

       สอบถามเพิ�มเติมที� โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกรฯ)

๘.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครฯ ได้ที�ลิงค์ออนไลน์ e-recruitment.cra.ac.th 

 

๙. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกทราบทาง

โทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง hr.cra.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้

ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท ์และ/หร �อ อีเมล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๕ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์


